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Zaproszenie Pracodawcow do wspétpracy

Rozpoczelismy realizacje projektu ,Kierunek Praca” w zakresie aktywizacji zawodowej. W zwigzku z tym
mam przyjemnos¢ zaprosi¢ Panstwa do wspoipracy, dzieki ktdrej pozyskajg Panstwo odpowiednich oraz
wartosciowych pracownikéw. Zatozeniem projektu jest z jednej strony wsparcie pracodawcéw z regionu w procesie
pozyskania kadry (odpowiadajgcej ich oczekiwaniom i potrzebom), a z drugiej pomoc osobom pozostajacych bez
zatrudnienia w znalezieniu pracy na otwartym rynku pracy. Pracownikiem moze zosta¢ wytgcznie mioda kobieta
w wieku 15-29 lat pozostajgca bez zatrudnienia, nie uczestniczagca w ksztatceniu/ szkoleniu stacjonarnym
i zamieszkujgca w jednym z trzech powiatow: glogowskim, polkowickim, lubirskim.

Korzysm ORGANIZACYJNE dla Pracodawcow

Dobér odpowiedniego kandydata do potrzeb Panstwa firmy.

Redukcja czasu i kosztéw zwigzanych z procesem rekrutacji i selekcji przysztych pracownikéw.

Mozliwosé sprawdzenia umiejetnosci pracownika przed jego zatrudnieniem.

Utrzymywanie kontaktu z pracodawca, w celu biezagcego monitorowania satysfakciji

z podjetej wspotpracy oraz pozyskanego personelu.

Inne wsparcie w zaleznos$ci od indywidualnych uzgodnien, ktérego celem bedzie zatrudnienie uczestnika.
Promowanie pracodawcow, ktérzy skorzystali ze wsparcia w pozyskaniu pracownikéw (w tym zaoferowali im
trwate zatrudnienie), jako wyrozniajgcych sie politykg personalng otwartg na zatrudnienie oséb bezrobotnych
oraz aktywng wspotpraca przy realizacji strategii przeciwdziatania bezrobociu w regionie.

7. Pozyskanie warto$ciowego pracownika.
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Korzysci FINANSOWE dla Pracodawcow — tacznie ok. 13.965 zt / uczestnika
1. INYDWIDUALNE PORADNICTWO ZAWODOWE w oparciu o identyfikacje potrzeb oséb miodych
pozostajacych bez zatrudnienia — w wyniku ktérej zostanie dokonana analiza kompetencji i mozliwosci
rozwoju zawodowego; kazdej Uczestniczce doradca zawodowy sporzadzi Indywidualny Plan Dziatania.
e Wsparcie w wysokosci ok. 740 zt / uczestnika

2. POKRYCIE KOSZTOW SZKOLENIA + EGZAMINU PRZYSZLEGO PRACOWNIKA, (takze osoby
zgtaszajgcej sig do pracodawcy w ramach samodzielnego poszukiwania pracy), a nie posiadajgcej kwalifikacii
lub uprawnien do wykonywania zawodu. Koszt szkolenia na jednego uczestnika wynosi $rednio 2000,00zt
brutto

o Wsparcie w wysokosci ok. 4.385 zt | uczestnika

3. ZMNIEJSZENIE KOSZTOW ZATRUDNIENIA NOWEGO PRACOWNIKA - pracodawca moze zaoszczedzié
ok. 7000,00 zt brutto — Srednia wartos¢ jednego 5-miesiecznego stazu. Stypendium stazowe w wysokosci ok.
1.100,00 zf netto dla stazysty. Pokrycie kosztu wstepnych badan lekarza medycyny pracy, $r. 60,00zt

e Wsparcie w wysokosci ok. 7.525 zt | uczestnika

4. POSREDNICTWO PRACY - kazda Uczestnik otrzyma min. 4 oferty pracy
o Wsparcie w wysokosci ok. 1.315 zt / uczestnika

Zapraszamy pracodawcow, instytucje, jednostki samorzgdowe do zatrudnienia uczestnikéw naszego projektu
w ramach umowy o prace lub umowy zlecenia. Nawigzujac z nami wspotprace otrzymacie Panstwo dostosowane
do Panstwa potrzeb i oczekiwan wymierne wsparcie, ktére pozwoli pozyskac, przygotowac i zatrudni¢ pracownika.

Oczekiwany przez nas minimalny okres zatrudnienia po zakoriczeniu stazu/zatrudnienia subsydiowanego, to:
a) naumowe o prace min. 3 m-c przynajmniej na ¥z etatu
b) na podstawie umowy cywilno-prawnej, spetniajgcej fgcznie dwie nastepujace przestanki:
e umowa zawarta na okres minimum trzech miesiecy
e warto$¢ umowy cywilno-prawnej nie moze by¢ nizsza niz 3-krotno$¢ minimalnego wynagrodzenia. Przez warto$¢é umowy nalezy
rozumie¢ wartosc catej umowy cywilno-prawnej

Zapraszamy do wspotpracy! Zapraszamy do zgtaszania ofert pracy, w tym zapotrzebowania na
pracownika poprzez wypetnienie zatgczonej ankiety.
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Informacije dostepne takze na www.Dolnoslaskie.info.pl i www.KierunekPraca.biuroprojektu.eu
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